CebOI Gentro de Biotecnologia Agricola
e Agro-Alimentar do Alentejo

Anuncio
Contratagao de Mestre para atividades de literacia cientifica infantil

(CBLO01/2021_ POISE-03-4639-FSE-000777)
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O Centro de Biotecnologia Agricola e Agro-Alimentar do Alentejo — CEBAL abre concurso para
recrutamento de um Mestre, como Monitor de Ciéncia, para exercer atividades de literacia
cientifica infantil no &mbito do projeto “Es(cola)Ciéncia — Estratégia Educativa Complementar
baseada no Pensamento Cientifico, uma aposta na promogao do sucesso escolar” (REF: POISE-
03-4639-FSE-000777), financiado pelo Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (PO
ISE), “Programa de Parcerias para o Impacto — Portugal Inovagdo Social”, no Dominio
Empreendedorismo Social, através do Fundo Social Europeu (FSE), e pelo Investidor Social EMAS
de Beja, EM — Empresa Municipal de Agua e Saneamento de Beja.

1. Area Técnico-Cientifica

Biologia, Quimica, Bioquimica, Ciéncias Bioldgicas, Comunicacdo de Ciéncia ou areas afins.

2. Requisitos de Admissao

e Grau de Mestre nas dreas de Biologia, Bioquimica, Ciéncias Biolégicas, Comunicacdo de
Ciéncia ou areas afins, com classificacdo média igual ou superior a 14 valores em caso
de licenciatura e mestrado, ou classificagao igual ou superior a 14 valores no caso de
mestrado integrado;

e Experiéncia comprovada no desenvolvimento de atividades cientificas praticas para
publicos infantojuvenis nas areas das ciéncias exatas e bioldgicas;

e Dominio da Lingua portuguesa, escrita e falada.
3. Competéncias e Fatores Preferenciais:

e Experiéncia na preparacdo e desenvolvimento de atividades de educacdo cientifica para
0 29 ciclo de estudo nas areas das ciéncias exatas e bioldgicas;

e Conhecimento dos conteldos programaticos escolares nacionais, preferencialmente da
disciplina de Ciéncia Naturais (52 e 62 ano de escolaridade);

e Boa capacidade de comunicagdo e organizagdo, com sentido critico e analitico;

e Proatividade, autonomia, dinamismo, e espirito de equipa;

4. Fungodes a desempenhar

e Pesquisa, selecdo e desenvolvimento de atividades Iudico-cientificas para criangas a
frequentar o 52 e 62 ano, baseadas nos conteuddos programaticos da disciplina de Ciéncias
Naturais, bem como auxiliar na aquisicao e producao dos materiais e recursos educativos
necessarios;
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e Trabalhar em estreita colaboracdao com a equipa da Escola para a preparacdo e execugao das
atividades, bem como com os parceiros do projeto;

e Realizar na escola, e em outros locais relacionados, as atividades ludico-cientificas
previamente desenvolvidas;

e Recolha e andlise de dados relacionados com as intervencgdes;

e Pesquisa bibliografica sistematica;
e Elaboracdo de material para apresentacdo e discussao de resultados;

e Elaboragao de relatdrios de execugao das atividades desenvolvidas.

5. Modalidade de contratagao e condigdes salariais

A contratacdo realizar-se-a através de Contrato de Trabalho a Termo Incerto, em regime de
direito privado, a celebrar nos termos do Cédigo do Trabalho, alinea h) do n22 do art.2 140, e de
acordo com a nova legislagdo, em vigor a 1 de outubro de 2019. O vencimento base mensal é de
995,51 €, tendo o recurso humano direito ao subsidio de alimentacdo, por cada dia de trabalho
efetivo, e aos subsidios de férias e Natal, de acordo com a legislagdo em vigor.

6. Local de trabalho

O trabalho serd desenvolvido nas instalagcdes do CEBAL, em Beja e na Escola Basica 2,3 Mario
Beirdo em Beja, sob a orientagdo técnico-cientifica da Doutora Rita Martins. Podera haver a
necessidade de desenvolvimento de trabalho em casa e o uso de videoconferéncia para reporte
e desenvolvimento de atividades.

7. Duragao do contrato

O presente contrato de trabalho tem inicio previsto em outubro de 2021 em regime de dedicagdo
exclusiva com duracdo de 11 meses, eventualmente renovavel, até ao periodo maximo de 14
meses.

8. Critérios de selegdo

Os critérios de selegdo serdo os seguintes, com a respetiva valorizagao:

—> Avaliagdo do Curriculum vitae e da carta de motivagdo, de acordo com o especificado
nos requisitos de admissdo (50%);

- Adequacdo da experiéncia profissional as fun¢des a desempenhar (50%);

O juri poderd considerar necessario a realizagdo de uma entrevista individual aos candidatos
com melhor classificagdao. Neste ambito, os critérios de sele¢do e a respetiva valoriza¢do serao
0s seguintes:

— Avaliagdo do Curriculum vitae e da carta de motivagdo, de acordo com o especificado
nos requisitos de admissdo (30%)

- Adequacdo da experiéncia profissional as fun¢des a desempenhar (30%)
- Entrevista individual (40%)
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9. Composi¢ao do Juri de Selegao

O juri responsavel pela selecado serd constituido por:

Presidente — Doutora Rita Martins, Investigadora do CEBAL;

Vogais — Doutora Fatima Duarte, Investigadora do CEBAL e Engenheiro Rui Marreiros
Administrador da EMAS de Beja, EM;

Suplente — Doutora Eliana Jerénimo, Investigadoras do CEBAL.

10.Candidaturas

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de

candidatura acompanhada dos seguintes documentos:

e (Carta de motivacao;

e Curriculum vitae detalhado;

e (opia (s) do(s) certificado(s) de habilitagdes (Caso os graus académicos tenham sido
conferidos por instituicdo de ensino superior estrangeira, tem de respeitar o estabelecido no
Decreto-Lei n.2 341/2007, de 12 de outubro, devendo o cumprimento de quaisquer
formalidades ai estabelecidas ocorrer até a data do termo do prazo para a candidatura);

e Documentos que evidenciem experiéncias relevantes para as funcGes a desempenhar (até
um maximo de 3 documentos, num Unico ficheiro PDF).

As candidaturas devem ser remetidas a Doutora Rita Martins através de correio eletrdnico, para
rita.martins@cebal.pt, com o ndmero de referéncia da candidatura CBL001/2021_POISE-03-
4639-FSE-000777 no assunto.

11. Prazos de candidatura

O concurso encontra-se aberto no periodo de 08 a 26 setembro de 2021.

12. Divulgagao de resultados

Os resultados finais da avaliagdo serdo enviados aos candidatos por e-mail.

13. Protec¢ao de Dados

De acordo com o RGPD — Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, Regulamento (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016, na redacdo atual, os dados recolhidos serdo tratados
exclusivamente para efeitos do processamento da candidatura e a entidade responsavel pelo
tratamento dos dados é o CEBAL. Para o esclarecimento de alguma duvida deverd entrar em
contracto através do correio eletrénico dpd@cebal.pt.
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