CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGRICOLA
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E AGRO-ALIMENTAR DO ALENTEJO Os Fundos Europeus mais préximos de si

Anuncio

EDITAL PARA CONTRATAGAO DE MESTRE - 1Vaga
REF. CBLOO6/RHAQ

O Centro de Biotecnologia Agricola e Agro-Alimentar do Alentejo abre concurso para a contratagao

de um Mestre, com a referéncia interna CBLOO6/RHAQ, no dmbito do Projeto intitulado “CEBAL

para Investigacdo, Transferéncia e Agcdo Sustentavel (CITAS) - Programa de RHAQ: Reforco da

Investigacao e Transferéncia de Conhecimento para o Desenvolvimento Sustentavel” (REF:
ALT2030-FSE+-01783000), candidatado ao Programa Operacional Regional do Alentejo (Alentejo

2030) - “Contratacao de Recursos Humanos Altamente Qualificados em Infraestruturas Cientificas,

Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas e Laboratdrios Colaborativos” (ALT2030-2024-12), através do

Fundo Social Europeu (FSE+).

1. Area cientifica: Ciéncias da Computacio ou Informatica

2. Area cientifica secundaria: Bioinformatica, Engenharia Informatica ou Ciéncia de Dados.

3. Destinatarios e Requisitos de admissao:

Podem apresentar candidatura a este concurso todas as pessoas gue reldnam cumulativamente

0s seguintes requisitos:

Grau de mestre

Mestrado em Ciéncia de Dados, Bioinformatica, Informatica ou em areas afins. Candidatos
com formacdo em Biotecnologia, Bioquimica ou areas afins poderao também ser
considerados desde que demonstrem experiéncia ou formacao complementar na gestao,
organizacao e tratamento de dados cientificos, bem como competéncias no dominio de
ferramentas informaticas para a sistematizacao de informacao.

Experiéncia minima de 5 anos (conforme alinea c¢) do art. 111.° da Portaria n.° 328-B/2023) no
conjunto das areas de informatica, bioinformatica ou andlise de dados cientificos com
recurso a técnicas estatisticas, e/ou computacionais; A avaliacdo da experiéncia nestas areas
serd realizada através da analise do percurso curricular e, caso se aplique, comprovada em
sede de entrevista;

Dominio da lingua portuguesa (falada e escrita) e bons conhecimentos de lingua inglesa;
Carta de condugao de veiculos ligeiros (Categoria B);

Disponibilidade para inicio de fung¢des previsto em abril.
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4. Competéncias e Fatores Preferenciais:

Dominio de linguagens de programacao aplicadas a ciéncia de dados (ex: R, Python, Bash e
SQL entre outras) para processamento, analise estatistica e automacao de fluxos de trabalho;
Experiéncia pratica no processamento, analise e visualizagdo de dados complexos (ex:
6micas, microbioma ou dados laboratoriais);

Conhecimento pratico na implementacao dos principios FAIR (Findable, Accessible,
Interoperable e Reusable), na elaboragao de Planos de Gestao de Dados (DMP) e do Ciclo de
Vida dos Dados;

Conhecimento sobre politicas de protecao, privacidade e conformidade dados (ex.. GDPR,
LGPD);

Experiéncia ou aptidao técnica para a configuragao de ferramentas colaborativas, tais como
Cadernos Eletréonicos de Laboratdério (ELNSs), sistemas de helpdesk ou gestao de inventarios.
Boa capacidade de comunicacao oral e escrita, andlise e organizacao;

Proatividade, dinamismo e facilidade de integracdo em equipas multidisciplinares
(investigadores, técnicos e parceiros externos);

Em condigdes de igualdade de mérito, sera dada preferéncia a candidatos com residéncia na

regido Alentejo.

5. Objetivos e Plano de trabalhos:

O candidato a contratar devera desempenhar as funcdes inerentes a area de Transicao Digital

para a Inovagao e Ciéncia Sustentaveis, focadas na implementagdo do servico de gestao de

dados e transformacdo digital, designadamente:

Participar no desenvolvimento e execu¢ao do Plano Institucional de Gestdao de Dados do
CEBAL, garantindo a centralizacao, padronizacao e qualidade da informacdao cientifica;
Promover e acompanhar o processo de transicao digital dos colaboradores através de trés
niveis de acado (consciéncia, exploracao e integracao), fomentando a adoc¢cdo de novas
ferramentas nas rotinas diarias;

Instalar e gerir solucdes tecnoldgicas colaborativas, incluindo cadernos eletrénicos de
laboratdrio (ELNSs), e a modernizacao do sistema de suporte (helpdesk) para apoio continuo
aos utilizadores;

Assegurar que a gestdo de dados cientificos segue rigorosamente os principios Findable,
Accessible, Interoperable e Reusable, promovendo uma cultura de transparéncia e partilha
de conhecimento;

Desenvolver e monitorizar ferramentas de gestdo de inventario de equipamentos e
consumiveis laboratoriais, otimizando fluxos de trabalho e minimizando o desperdicio;
Organizar agcdes de formacgdo continua em literacia digital e boas praticas de gestao de

dados, tanto para a comunidade interna como para parceiros regionais e stakeholders;
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e Atuar em estreita articulacdo com as diferentes equipas do CEBAL potenciando a
visibilidade da instituicdo e a transferéncia de conhecimento para o tecido produtivo e

ecossistema local.

6. Modalidade de contratacao e condi¢cées salariais:

A contratagdo realizar-se-a através de Contrato Sem Termo, em regime de direito privado, a
celebrar nos termos da alinea a) do n°1do art.° 147 do Cddigo de Trabalho, e de acordo com a
legislacdo em vigor. O vencimento base mensal é de 1.705,73 €, correspondente a 2% posicao
remuneratoria da Carreira Geral de Técnico Superior, sujeito a eventuais atualizagdes da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU) em vigor. De referir que o recurso humano tem ainda direito ao
subsidio de alimentacao, por cada dia de trabalho efetivo, e aos subsidios de Férias e Natal, de

acordo com a legislacdo em vigor.

. Local de trabalho e Orientacao:
O trabalho sera desenvolvido no CEBAL, bem como na area de abrangéncia do projeto, sob a

orientagao cientifica da Doutora Ana Usié, Investigadora do CEBAL.

. Inicio do contrato:
O presente contrato de trabalho tem inicio previsto em abril de 2026, em regime de dedicagao

exclusiva.

. Critérios de selecao:
Os critérios de selecdo serao os seguintes, com a respetiva valorizagao:

e Habilitacbes académicas (30%);

e Experiéncia profissional (30%);

e Adequacdo da experiéncia profissional as fungdes a desempenhar (40%);
O juri poderd considerar necessaria a realizacao de uma entrevista individual aos candidatos
melhor colocados. Neste ambito, os critérios de selecdao e a respetiva valorizacdo serdo os
seguintes:

e Habilitagcbdes académicas (30%)

e Experiéncia profissional (30%);

e Adequacgao da experiéncia profissional as fungcdes a desempenhar (30%);

e Entrevista individual (10%)
Na eventualidade de nenhum dos candidatos a concurso reunir o perfil adequado, o juri reserva-

se o direito de encerrar o concurso sem selecionar um candidato.

10.Composicao do Juri de Selecao:

O juri responsavel pela sele¢cao sera constituido por:

e Presidente do juri — Doutora Ana Usié€, Investigadora do CEBAL
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¢ Vogais - Doutora Concei¢cao Fernandes e Doutora Liliana Marum, ambas Investigadoras
do CEBAL

e Suplentes — Doutora Fatima Duarte e Eliana Jerénimo, ambas Investigadoras do CEBAL

11. Candidaturas:
As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente com indicacdao da REF:
CBLOO6/RHAQ, através do envio de carta de candidatura acompanhada dos seguintes

documentos:

e Carta de motivacao;

e Curriculum vitae;

e Copia(s) do(s) certificado(s) de habilitagdes de mestrado com a indicagao da nota de
conclusao, ou do respetivo reconhecimento por uma Instituicdo Portuguesa de acordo
com o Decreto-lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, quando este tenha sido atribuido por
instituicdo de ensino superior estrangeiro, devendo o cumprimento de quaisquer
formalidades ai estabelecidas ocorrer até a data do termo do prazo de candidatura.

e Certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa que comprove
possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, ao nivel comum de referéncia B],
ou superior, para candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os dos Paises de
Expressao Oficial Portuguesa.

¢ Documentos que evidenciem experiéncias relevantes para as funcdes a desempenhar

(até um maximo de 5 documentos).

Todos os documentos deverdao constar de um documento Unico, em formato PDF, e ser

remetidas a Doutora Ana Usié, através de correio eletréonico — ana.usie@cebal.pt

12. Prazos de candidatura:

O concurso encontra-se aberto no periodo de 28 de janeiro a 28 de fevereiro de 2026.

13. Divulgacgao de resultados:
Os resultados da avaliacdo serdo publicitados, através de lista ordenada por ordem decrescente
de classificacdo, afixada em local visivel e publico do CEBAL, sendo todos os candidatos

notificados por e-mail.

14. Prazos e procedimentos de reclamacao:
Os candidatos tém um prazo de 10 dias Uteis, apds a data de divulgagao dos resultados da
avaliagcdo, para se pronunciarem, querendo, em sede de audiéncia prévia, nos termos previstos

no Cédigo do Procedimento Administrativo.
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15.Politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso:
O CEBAL promove uma politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientacao sexual, estado civil, situagdao familiar, situacdo econdmica, instrucao, origem ou
condigcao social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convicgcdes

politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

16. Financiamento, informacao e publicidade do financiamento concedido:
O Contrato para Mestre atribuido no presente concurso insere-se no Projeto intitulado “CEBAL
para Investigacao, Transferéncia e Acao Sustentavel (CITAS) - Programa de RHAQ: Reforco
da Investigagdo e Transferéncia de Conhecimento para o Desenvolvimento Sustentavel”
(REF: ALT2030-FSE+-01783000), candidatado ao Programa Operacional Regional do Alentejo
(Alentejo 2030) — “Contratacao de Recursos Humanos Altamente Qualificados em Infraestruturas
Cientificas, Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas e Laboratoérios Colaborativos” (ALT2030-2024-
12), através do Fundo Social Europeu (FSE+). Em todas as atividades financiadas pelo presente
contrato, como publicagdes, comunicagdes, entre outros, deve ser expressa a mengao ao apoio

financeiro conforme normas aplicaveis.

19. Protecao de Dados:
De acordo com o RGPD - Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados, os dados recolhidos serao

tratados exclusivamente para efeitos do processamento da candidatura.
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