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B View all research opportunities Portugués
B Post research opportunities 1. Descrigdo do cargo/posicao/bolsa
1. Job description
Overview
1. Job/Fellowship Description
2. Organization contact data Cargo/posicido/bolsa:
3. Required education Level Contratagdo de Psicélogo Educacional
4. Required languages
5. Required research experience

Referéncia: CBL002_2020_POISE-03-4639-FSE-000777

Job/Fellowship Status Area cientifica genérica: Psychological sciences

Information for FCT Area cientifica especifica: Psychology

B Find the ideal candidate
= Edit organisation data Resumo do antncio:

B Log out O Centro de Biotecnologia Agricola e Agro-Alimentar do Alentejo - CEBAL abre concurso para
recrutamento de um Psicélogo Educacional para o desempenho de fungdes de
desenvolvimento de atividades associadas ao plano de atividades projeto de literacia cientifica
infantil “Es(cola)Ciéncia - Estratégia Educativa Complementar baseada no Pensamento
Cientifico, uma aposta na promogdo do sucesso escolar” (REF: POISE-03-4639-FSE-000777),
financiado pelo Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (PO ISE), “Programa de
Parcerias para o Impacto - Portugal Inovagdo Social”, no Dominio Empreendedorismo Social,
através do Fundo Social Europeu (FSE), e pelo Investidor Social EMAS de Beja, EM - Empresa
Municipal de Agua e Saneamento de Beja.

Texto do anuncio

O Centro de Biotecnologia Agricola e Agro-Alimentar do Alentejo — CEBAL abre concurso para
recrutamento de um Psicélogo Educacional para o desempenho de fungdes de
desenvolvimento de atividades associadas ao plano de atividades projeto de literacia cientifica
infantil “Es(cola)Ciéncia - Estratégia Educativa Complementar baseada no Pensamento
Cientifico, uma aposta na promogao do sucesso escolar” (REF: POISE-03-4639-FSE-000777),
financiado pelo Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (PO ISE), “Programa de
Parcerias para o Impacto - Portugal Inovagao Social”, no Dominio Empreendedorismo Social,
através do Fundo Social Europeu (FSE), e pelo Investidor Social EMAS de Beja, EM - Empresa
Municipal de Agua e Saneamento de Beja. 1. Area Técnico-Cientifica Psicologia Educacional e
do Desenvolvimento, Psicologia Escolar ou areas afins. 2. Requisitos de Admissao e Grau de
Mestre nas areas Psicologia Educacional e do Desenvolvimento, Psicologia Escolar ou areas
afins; e Classificagdo média igual ou superior a 14 valores em caso de licenciatura e
mestrado, ou classificagdo igual ou superior a 14 valores no caso de mestrado integrado; e
Psicélogo inscrito na Ordem dos Psicélogos Portugueses; e Experiéncia comprovada no
desenvolvimento e implementagdo de Programas de Competéncias Pessoais e Sociais no
ambito da gestdo das emogbes e/ou com vista a redugdo do insucesso e abandono escolar
direcionados para o 20 ciclo; ¢ Experiéncia no aconselhamento/consultoria a professores e
pais; ¢ Experiéncia em analise estatistica de dados; ¢ Experiéncia prévia no desenvolvimento
de projetos de investigagdo cientifica (preferencial): e Forte orientagdo para o cumprimento
de objetivos e resultados; e Boa capacidade de comunicagdo, analise e organizagao; e
Obrigatoriedade no dominio da lingua portuguesa; e Proatividade, dinamismo, e espirito de
equipa; e Sera fator de total preferéncia, em condicdes de igualdade, residéncia na regido
Alentejo. 3. Fungdes a desempenhar e Colaborar no desenvolvimento, implementagao,
monitorizagdo e avaliagdo do projeto de intervengdo e de investigagdo; e Desenvolver e
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aplicar instrumentos e escalas de avaliagdo relacionadas com o insucesso escolar e com o
desenvolvimento de competéncias socio-emocionais em alunos do 5° e 6°ano, de acordo com
as intervengdes delineadas no projeto; e Trabalhar em estreita colaboragdo com a equipa do
CEBAL e da Escola para o desenvolvimento, preparagao e execugdo de atividades, bem como
com outros parceiros do projeto; ¢ Acompanhar a monitora de Ciéncia do CEBAL na realizagdo
das atividades na escola, e em outros locais relacionados com as atividades do projeto; e
Recolha e anélise de dados relacionados com as intervengdes, incluindo andlise estatistica;
Pesquisa bibliografica sistematica; e Elaboragdo de material para apresentagdo e discussdo de
resultados; e Elaboragdo de relatérios de execugdo das atividades desenvolvidas. 4.
Modalidade de contratacdo e condicGes salariais O contrato sera celebrado nos termos do
Cddigo de Trabalho Lei N°© 7/2009 de acordo com a nova legislagdo, em vigor a 1 de outubro
de 2019. A contratacgdo realizar-se-a através de Contrato de Trabalho a Termo Incerto, em
regime de direito privado, a tempo parcial de 20 horas semanais, em horario flexivel e a
acordar entre as partes. O vencimento tera 0 valor mensal de 523,50 €, correspondente a
50% do nivel 12 da Tabela Remuneratéria Unica para tempo integral, tendo o recurso humano
direito ao subsidio de alimentacdo e aos subsidios de férias e natal de acordo com a legislagao
laboral. 5. Local de trabalho O trabalho sera desenvolvido, maioritariamente, nas instalagoes
do CEBAL, em Beja e na Escola Basica 2,3 Mario Beirdo em Beja, bem como em outros locais
necessarios a execucgao das atividades, sob a orientacdo técnico-cientifica da Doutora Rita
Martins. Podera haver a necessidade de desenvolvimento de trabalho em casa e o uso de
videoconferéncia para reporte e desenvolvimento de atividades. 6. Duracédo do contrato O
presente contrato de trabalho tem inicio previsto em 01 de setembro de 2020, em regime de
tempo parcial com duracdo de 25 meses, eventualmente renovavel, até ao periodo maximo
de 28 meses. 7. Critérios de selegdo Os critérios de selegdo serdo os seguintes, com a
respetiva valorizagao: ? Avaliagdo do Curriculum vitae e carta de motivagao, de acordo com o
especificado nos requisitos de admissdo (50%); ? Adequacdo da experiéncia profissional as
fungdes a desempenhar (50%); O juri podera considerar necessario a realizacdo de uma
entrevista individual aos candidatos melhor classificados. Neste ambito, os critérios de selecdo
e a respetiva valorizagao serdo os seguintes: ? Avaliagao do Curriculum vitae e da carta de
motivagao, de acordo com o especificado nos requisitos de admissao (30%) ? Adequacgao da
experiéncia profissional as funcdes a desempenhar (30%) ? Entrevista individual (40%) 8.
Composicdo do Juri de Selecdo O juri responsavel pela selecdo sera constituido por:
Presidente - Doutora Rita Martins, Investigadora do CEBAL; Vogais — Doutora Fatima Duarte
Investigadora do CEBAL e Engenheiro Rui Marreiros Administrador da EMAS de Beja, EM;
Suplentes - Doutora Liliana Marum e Doutora Eliana Jerénimo, ambas Investigadoras do
CEBAL. 9. Candidaturas As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através
do envio de carta de candidatura acompanhada dos seguintes documentos: e Carta de
motivacdo; e Curriculum vitae detalhado;  Copia (s) do(s) certificado(s) de habilitagdes (caso
0s graus académicos tenham sido conferidos por instituicdo de ensino superior estrangeira,
tem de respeitar o estabelecido no Decreto-Lei n.% 66/2018, de 16 de agosto, devendo o
cumprimento de quaisquer formalidades ai estabelecidas ocorrer até a data do termo do prazo
para a candidatura); ¢ Documentos relevantes para as fungées a desempenhar, como agdes
de formagdo, projetos e programas dinamizados no ambito escolar, incluindo os de
investigagdo (até um maximo de 3 documentos, num Unico ficheiro PDF). As candidaturas
devem ser remetidas a Doutora Rita Martins, com a indicagdo da referéncia da candidatura -
CBL002/2020_POISE-03-4639-FSE-000777 - através de correio eletronico, para
rita.martins@cebal.pt 10. Prazos de candidatura O concurso encontra-se aberto no periodo de
22 de julho a 4 de agosto 2020. 11. Divulgagdo de resultados Os resultados finais da
avaliacdo serdo publicitados, através de lista ordenada por ordem decrescente de
classificagdo, afixada em local visivel e publico do CEBAL, sendo todos os candidatos
notificados por e-mail. 12. Prazos e procedimentos de reclamacdo: Os candidatos tém um
prazo de 10 dias Uteis, apds a data de divulgacdo dos resultados da avaliagdo, para se
pronunciarem, querendo, em sede de audiéncia prévia, nos termos previstos no Cddigo do
Procedimento Administrativo. 13. Protegdo de Dados De acordo com o RGPD - Regulamento
Geral de Protegdo de Dados, os dados recolhidos serdo tratados exclusivamente para efeitos
do processamento da candidatura.

Nudmero de vagas: 1

Tipo de contrato: Temporario

Pais: Portugal

Localidade: Beja



Instituicdao de acolhimento: CEBAL- Centro de Biotecnologia Agricola e Agro-Alimentar do
Alentejo

Data limite de candidatura: 04 August 2020
(A data limite de candidatura deve ser confirmada no texto do andncio)
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2. Dados de contactos da organizagao
2. Organization contact data

Instituicdo de contacto: Centro de Biotecnologia Agricola e Agro-Alimentar do Alentejo
(CEBAL)

Endereco:

Rua Pedro Soares
Beja - 7801-908
Portugal

Email: geral@cebal.pt

Website: www.cebal.pt
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3. Habilitagées académicas
3. Required education Level

Grau: Licenciatura em Psicologia

Dominio cientifico: Educational sciences
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4. Linguas exigidas
4. Required languages

Lingua: Portuguese
Prioridade Elevada
Leitura: Excelente
Escrita: Excelente
Compreensao: Excelente
Conversagao: Excelente
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5. Experiéncia exigida em investigacdo
5. Required research experience

Vazio
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